
Frauen führen! - Ein Seminar für Frauen
mit Führungsaufgaben

Frauen in Führungspositionen sind nicht nur seltener anzutreffen, sie führen auch
anders als ihre männlichen Kollegen dies tun. Die Zielsetzung dieses Seminars ist
deshalb die Reflexion des eigenen Führungsverständnisses vor dem Hintergrund
der spezifischen Situation von weiblichen Führungskräften.

Das persönliche Führungsverhalten zu analysieren und sich selbst auf diese Weise
besser kennen zu lernen (Fremd- und Selbstbild einholen), ist eine wesentliche
Voraussetzung, die eigene Führungskompetenz zu optimieren und weiter zu
entwickeln.

In diesem Seminar werden die Herausforderungen, mit welchen Frauen als
Führungskräfte konfrontiert werden, beleuchtet und im gemeinsamen Dialog und
Erfahrungsaustausch praxisbewährte Lösungsansätze erarbeitet. Gleichzeitig wird
der konstruktive Umgang mit betriebsbedingten Veränderungsprozessen, die in
vielen Unternehmen auf der Tagesordnung stehen, und das damit verbundene
Motivationsverhalten betroffener MitarbeiterInnen, thematisiert.

Eine erfolgreiche Kommunikation und die wichtigsten Voraussetzungen für eine
gelungene Gesprächsführung runden die Optimierung der eigenen
Führungskompetenz ab, um ziel- und mitarbeiterorientiertes Führen zu
gewährleisten.

Dieses Seminar richtet sich an:
Frauen in Führungspositionen, Selbstständige sowie weiblicher
Führungsnachwuchs

Ihr Abschluss:
Teilnahmebescheinigung

Ihr Ansprechpartner

Davina Schilpp

Tel.: 07131 26414-44
Fax: 07131 26414-56
davina.schilpp@ihk-weiterbildung.de

10.10.2024–31.10.2024
Heilbronn
Seminar-Nr.: 2273_242_01H

Dozenten: Dr. Petra Hoffmann
Dauer: ca. 16 UStd.
Zeiten: 08:30 - 16:30

€ 635,–
inklusive Arbeitsunterlagen

Inhalt:

Die beiden Seminartage liegen absichtlich ca. 4 Wochen auseinander!

1. Tag
Selbstreflexion des eigenen Führungsverständnisses
Führung im Spannungsverhältnis Einfühlungsvermögen - Durchsetzungsvermögen
Führen Frauen anders?
Frauen in Führungspositionen: Herausforderungen und Lösungsansätze
Voraussetzungen für Leistung und Erfolg
Wie motiviere ich mich selbst und meine Mitarbeiter/innen für Veränderungsprozesse?
Was sind schwierige Situationen in der Mitarbeiterführung und welche praxisbewährten Lösungsansätze haben wir dafür?

2. Tag
Erfolgreiche Kommunikation und Gesprächsführung - auf was sollte ich achten?
Wie bringe ich meine Erwartungen, Ideen, Vorschläge in Besprechungen ein?
Wie bereite ich ein schwieriges Gespräch vor?
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Notwendig (2)
Statistiken (2)
Marketing (2)
Notwendige Cookies helfen dabei, eine Webseite nutzbar zu machen, indem sie Grundfunktionen wie Seitennavigation und Zugriff auf sichere
Bereiche der Webseite ermöglichen. Die Webseite kann ohne diese Cookies nicht richtig funktionieren.

Name Anbieter Zweck Ablauf

wire ihk-weiterbildung.de Der Cookie ist für die sichere Anmeldung und die Erkennung von Spam oder
Missbrauch der Webseite erforderlich.

Session

cmnstr ihk-weiterbildung.de Speichert den Zustimmungsstatus des Benutzers für Cookies. 1 Jahr

Statistik-Cookies helfen Webseiten-Besitzern zu verstehen, wie Besucher mit Webseiten interagieren, indem Informationen anonym gesammelt und
gemeldet werden.

Name Anbieter Zweck Ablauf

_ga_PF07PMP11H Google Wird verwendet, um Daten zu Google Analytics über das Gerät und das Verhalten des
Besuchers zu senden. Erfasst den Besucher über Geräte und Marketingkanäle hinweg.

2 Jahre

_ga Google Registriert eine eindeutige ID, die verwendet wird, um statistische Daten dazu, wie der
Besucher die Website nutzt, zu generieren.

2 Jahre

Wir verwenden Marketing-Cookies, um Besuchern auf Webseiten zu folgen und für sie relevante Anzeigen und Kampagnen auszuspielen.

Name Anbieter Zweck Ablauf

_fbp Facebook Wird von Facebook genutzt, um eine Reihe von Werbeprodukten anzuzeigen, zum Beispiel
Echtzeitgebote dritter Werbetreibender.

90 Tage

ln_or LinkedIn Wird von LinkedIn for zur Identifizierung des Browsers, Speicherung von Spracheinstellungen
und für die Aussteuerung von Anzeigen verwendet.

1 Tag
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Wie kritisiere ich Mitarbeiter/innen ohne diese zu demotivieren?
Wie kann ich in emotionalen Gesprächssituationen Wind aus den Segeln nehmen?
Wie wirke ich als Vorgesetzte? (Selbstbild - Fremdbild)



Anmeldung
Telefon: 07131 26414-44 • Fax: 07131 26414-56
E-Mail: davina.schilpp@ihk-weiterbildung.de

IHK-Zentrum für Weiterbildung
Ferdinand-Braun-Straße 20
74074 Heilbronn

Anmeldung
Seminarnummer
Beginn/Datum

Seminartitel Teilnehmer
(Titel, Vor- und Zuname)

Geburtsdatum
Geburtsort

Funktion im Betrieb,
Ausbildungsberuf (nur bei
Azubi-Seminaren ausfüllen)

Postadresse: Rechnungsadresse:
(bei abweichender Rechnungsadresse)

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Mit welcher Softwareversion arbeiten Sie? (nur bei EDV-Seminaren ausfüllen)

Telefon

Mobil

E-Mail

Ansprechpartner/-in für Weiterbildung in unserem Unternehmen

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Bitte ankreuzen

Ich habe die AGB und das Widerrufsrecht für Verbraucher auf
der Website (www.ihk-weiterbildung.de/agb) gelesen und bin
damit einverstanden.
Ich willige in die Verarbeitung und Nutzung meiner
personenbezogenen Daten gemäß der Datenschutzerklärung
ein.
Senden Sie mir 2× jährlich Ihr Weiterbildungsprogramm per
Post.

Ort, Datum Unterschrift


