
Typgerechtes Führen von Mitarbeitern:
Umgang, Kommunikation, Motivation -
online

Typgerechte Mitarbeiterführung beinhaltet Kompetenzen und Fähigkeiten auf die
verschiedenen Persönlichkeiten im Team in Umgang und Kommunikation
einzugehen und Ihnen typgerechte Bedürfnisanreize zur Arbeitsmotivation zu
geben. Typgerechte Mitarbeiterführung wie eine gute Pflanzenpflege: Gäben Sie
jeder Pflanze dieselbe Dosis an Sonne und Wasser, so würde der Kaktus neben der
Geranie eingehen (oder umgekehrt). Bekommt hingegen jeder Mitarbeitertyp das,
was er oder sie zum Blühen braucht, so können Sie das Beste aus dem einzelnen
herausholen - wobei das "Beste" beim Pragmatiker, Kreativen, Bürokraten und
anderen Mitarbeitertypen dann jeweils etwas anderes ist. Im ersten Schritt
erwerben Sie umfangreiche Kenntnisse von klassischen Modellen zu
Persönlichkeitstypen, um diese bei Ihren Mitarbeitern ausmachen zu können und
verschiedene Stärken und Schwächen zu erkennen. Im zweiten Schritt erwerben Sie
Kenntnisse und Kompetenzen zum Umgang und Kommunikation mit verschiedenen
Mitarbeitertypen im Mitarbeitergespräch mit Blick auf Gesprächseinstieg und
Gesprächsführung. Im dritten Schritt trainieren Sie Mitarbeitermotivation mit Blick
auf typgerechte Bedürfnisse und Motivatoren zur Leistungsförderung.

Empfehlung: Typgerechte Mitarbeiterführung zählt zum kooperativen Führungsstil.
Kombinieren Sie dieses Seminar mit dem Angebot zu "Selbstentwurf
einer Führungsvision: Führungsstile entwickeln" am Vormittag, um auch andere
Führungsstile kennenzulernen und zu entwickeln im Rahmen einer persönlichen
Führungsvision.

Dieses Seminar richtet sich an:
(angehende) Führungskräfte, Vorgesetzte, Abteilungs- und Teamleiter

Ihr Abschluss:
Teilnahmebescheinigung

Ihr Ansprechpartner

Davina Schilpp

Tel.: 07131 26414-44
Fax: 07131 26414-56
davina.schilpp@ihk-weiterbildung.de

05.07.2024–05.07.2024
online
Seminar-Nr.: 2271_242_01

Dozenten: Dr. Anika Fiebich
Dauer: ca. 4 UStd.
Zeiten: 13:30 - 17:00 Uhr

€ 180,–
pro Person

Inhalt:

Klassische Modelle der Persönlichkeitstypologie (Big Five, Riemann-Thomas Kreuz) und Mitarbeitertypen (von Kanitz)
Stärken und Schwächen von Mitarbeitertypen: Entwicklungsfelder eröffnen
Typgerechte Kommunikation im Mitarbeitergespräch: Kommunikationsebenen und Gesprächsführung
Aktuelle Klassifikation aus der Motivationspsychologie
Mitarbeitermotivation ist HEART: Bedürfnisbefriedigung, Bedürfnisanreiz, Bedürfniserfüllung, Bedürfnisregulation,
Bedürfnisbestimmung
Bedürfniserfüllung und Motivatoren zur Steigerung von Motivation, Zufriedenheit und Leistung bei Mitarbeitertypen
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Name Anbieter Zweck Ablauf

wire ihk-weiterbildung.de Der Cookie ist für die sichere Anmeldung und die Erkennung von Spam oder
Missbrauch der Webseite erforderlich.

Session

cmnstr ihk-weiterbildung.de Speichert den Zustimmungsstatus des Benutzers für Cookies. 1 Jahr

Statistik-Cookies helfen Webseiten-Besitzern zu verstehen, wie Besucher mit Webseiten interagieren, indem Informationen anonym gesammelt und
gemeldet werden.
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_ga_PF07PMP11H Google Wird verwendet, um Daten zu Google Analytics über das Gerät und das Verhalten des
Besuchers zu senden. Erfasst den Besucher über Geräte und Marketingkanäle hinweg.

2 Jahre

_ga Google Registriert eine eindeutige ID, die verwendet wird, um statistische Daten dazu, wie der
Besucher die Website nutzt, zu generieren.

2 Jahre
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ln_or LinkedIn Wird von LinkedIn for zur Identifizierung des Browsers, Speicherung von Spracheinstellungen
und für die Aussteuerung von Anzeigen verwendet.
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Anmeldung
Telefon: 07131 26414-44 • Fax: 07131 26414-56
E-Mail: davina.schilpp@ihk-weiterbildung.de

IHK-Zentrum für Weiterbildung
Ferdinand-Braun-Straße 20
74074 Heilbronn

Anmeldung
Seminarnummer
Beginn/Datum

Seminartitel Teilnehmer
(Titel, Vor- und Zuname)

Geburtsdatum
Geburtsort

Funktion im Betrieb,
Ausbildungsberuf (nur bei
Azubi-Seminaren ausfüllen)

Postadresse: Rechnungsadresse:
(bei abweichender Rechnungsadresse)

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Mit welcher Softwareversion arbeiten Sie? (nur bei EDV-Seminaren ausfüllen)

Telefon

Mobil

E-Mail

Ansprechpartner/-in für Weiterbildung in unserem Unternehmen

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Bitte ankreuzen

Ich habe die AGB und das Widerrufsrecht für Verbraucher auf
der Website (www.ihk-weiterbildung.de/agb) gelesen und bin
damit einverstanden.
Ich willige in die Verarbeitung und Nutzung meiner
personenbezogenen Daten gemäß der Datenschutzerklärung
ein.
Senden Sie mir 2× jährlich Ihr Weiterbildungsprogramm per
Post.

Ort, Datum Unterschrift


