Gepr. Industriemeister*in Metall IHK

Der Industriemeister Metall ist Berater, Koordinator, Konfliktloser und Ausbilder in
seinem Verantwortungsbereich. Er {ibernimmt verantwortungsvolle Fach- und
Fiihrungsaufgaben in verschiedenen betrieblichen Funktionsbereichen,
insbesondere in der Fertigung. An der Schnittstelle zwischen der kaufmannischen
Verwaltung und der Produktion, zwischen der Betriebsleitung und den Mitarbeitern
sind Industriemeister dafiir zustandig, dass die gesetzten Produktionsziele nach
Menge, Qualitat, Termin und Wirtschaftlichkeit erfiillt werden. Dieser Lehrgang
bereitet Mitarbeiter der Industrie, die ihr Wissen erweitern wollen, auf die neuen
Fihrungsanforderungen vor.

Der Lehrgang zum Gepr. Industriemeister Metall beinhaltet den Ausbilderschein.
Sollten Sie bei Ihrer Anmeldung den Ausbilderschein bereits absolviert haben,
konnen Sie den Lehrgang selbstverstandlich auch ohne Ausbilderschein besuchen.
Wir rechnen Ihnen diese Kosten entsprechend raus.

Der Lehrgang wird in Kooperation mit Didaris angeboten. Die Teilnehmer werden in
diesem Live Online Training (Webinar) auf alle Priifungsteile der Fortbildung
zum/zur gepriiften Industriemeister Metall vorbereitet. Zusatzlich zum Live-Online-
Unterricht unterstiitzt Sie der Trainer personlich bei individuellen Fragen.

Das Live online Training (Webinar) wird iiber die E-Learningplattform von Didaris
bereitgestellt. Zur Einrichtung des User-Accounts und Zusendung von
Lehrgangsunterlagen iibermitteln wir Name, Anschrift, Emailadresse der
Teilnehmer an Didaris. In diesem Zusammenhang wird auch die Telefonnummer zur
Klarung der technischen Fragen iibermittelt.

Alle Termine werden als Aufzeichnung zum Nacharbeiten zur Verfligung gestellt. Bei
Beantragung des Aufstiegs-BAfoG ist die Teilnahme am Life Online Unterricht
verpflichtend. Das nachtrdgliche Ansehen der Aufzeichnung kann nicht als
Teilnahme gewertet werden.

Der Kurs orientiert sich an den bundesweit einheitlichen Priifungsaufgaben. Die
Priifung konnen Sie bei Ihrer IHK vor Ort ablegen. Die Hohe der Priifungsgebiihr
und die Gebiihr fiir den Zulassungsantrag kann sich je nach IHK unterscheiden und
ist nicht in den Kursgebiihren enthalten.

Die im Kurs verwendeten Basisunterlagen sind bereits im Kurspreis enthalten.

Zusatzlich zu den unten aufgefiihrten Kosten fallen fiir Ihre Priifungsteilnahme
Zulassungs- und Priifungsgebiihren an. Diese werden direkt von der jeweiligen
Kammer in Rechnung gestellt. Hier finden Sie beispielsweise die Gebiihrenordnung
der IHK Heilbronn-Franken.

lhr Abschluss:

IHK-Priifungszeugnis

19.11.2024-27.10.2026 Dozenten: IHK-Dozententeam
online Dauer: ca. 848 UStd.
Lehrgangs-Nr.: 71185D Zeiten: Berufshegleitend Sa. 08:30-13:30, i.d.R. 1x

wochentlich 18:00-21:15, 2 Blockwochen, + AEVO
Termine

S

ZENTRUM FUR
WEITERBILDUNG

Ihr Ansprechpartner

f fuf

Nicole Uhl

Tel.: 07131 26414-25
Fax: 07131 26414-54
nicole.uhl@ihk-weiterbildung.de

€5.990,-

Forderung durch Aufstiegs-BAf6G
moglich

zzgl. Priifungsgebiihr € 820,-

zzgl. IHK-Zulassungsgebiihr € 118,-


https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/6017918/3f029c2efa6197e3a9e92f223e400044/gebuehrentarif-gueltig-ab-1-januar-2024-data.pdf
mailto:nicole.uhl@ihk-weiterbildung.de

Inhalt:

OPTIONAL Berufs- und arbeitspadagogischer Teil (AEVO)

1. Teil: Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

Rechtsbewusstes Handeln

e Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht inkl. Datenschutz
e Umweltschutzrecht

Betriebswirtschaftliches Handeln

e Okonomische Handlungsprinzipien
e Organisationsentwicklung

e Aufbau- und Ablauforganisation

e KVP

e Kostenrechnen

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Informations- und Kommunikationsformen
Planungstechniken und Analysemethoden
Projektmanagement
Prasentationstechniken

Technische Unterlagen

Prozess- und Produktionsdaten

Zusammenarbeit im Betrieb

e Sozialverhalten/Gruppenverhalten
e Fiihrungstechniken und -methoden
e Kommunikation und Kooperation

Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten

Chemische Grundlagen
Angewandte Physik
Grundlagen der Statistik
Elektrotechnik

2. Teil: Handlungsspezifische Qualifikationen

Handlungsbereich Technik

e Betriebstechnik
e Fertigungstechnik
e Montagetechnik

Handlungsbereich Organisation

e Betriebliches Kostenwesen
® Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
e Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Handlungsbereich Fiihrung und Personal

e Personalfiihrung und -entwicklung
e Qualitatsmanagement

Informationen zur IHK-Weiterbildungspriifung

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass ein Lehrgangsbesuch keine Voraussetzung fiir die Zulassung zu einer Priifung darstellt. Umgekehrt
wird durch die Teilnahme an einem Lehrgang kein Anspruch auf Zulassung zur Priifung begriindet.

Die Zulassung zur Priifung erfolgt ausschlieRlich durch die Industrie- und Handelskammer. Wir empfehlen lhnen daher dringend, vor
Beginn einer WeiterbildungsmaBnahme, bei der Industrie- und Handelskammer den Antrag auf Zulassung zur Priifung zu stellen.



Weitere Informationen und das Antragsformular auf Priifung der Zulassung erhalten Sie auf der Internetseite der IHK Heilbronn Franken.

Der Industriemeister Metall besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil sind die "Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" und der
zweite Teil sind die "Handlungsspezifische Qualifikationen". Die Zulassungsvoraussetzungen werden in einer Verordnung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung festgelegt.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung im Priifungsteil "Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den Metallberufen zugeordnet werden kann,
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Priifung im Priifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. das Ablegen der Priifung des Priifungsteils "Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" und

2. zu den unter Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis gemaR den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines Industriemeisters gemaR § 1 Abs. 3 haben.
(4) Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur Priifung in den Priifungsteilen auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische Qualifikationen erworben hat,
die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Zudem ist nach $ 2 Abs. 2 der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch eine erfolgreich abgelegte Priifung nach § 4 der
Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss nachzuweisen. Der Priifungsnachweis ist vor Beginn der
letzten Priifungsleistung zu erbringen.

Die fiir die Berufspraxis wesentlichen Beziige sind nach § 1 Abs. 3 der Verordnung folgende:

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses:

(...)

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungsteilnehmer die Qualifikation besitzt, um in den betrieblichen Funktionsfeldern
Betriebserhaltung, Fertigung und Montage insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Aufgaben eines Industriemeisters der
Fachrichtung Metall wahrnehmen zu kénnen:

1. den Produktionsablauf iiberwachen; liber den Einsatz der Betriebs- und Produktionsmittel entscheiden und deren Erhaltung und
Betriebsbereitschaft gewahrleisten; fiir die Einhaltung der Qualitats- und Quantitatsvorgaben sorgen; MaRnahmen zur Vermeidung und
Behebung von Betriebsstorungen einleiten und die notwendige Energieversorgung im Betrieb sichern; die Arbeitsplatze nach
ergonomischen Gesichtspunkten gestalten und die Arbeitsstatten unter Beachtung entsprechender Vorschriften, Verordnungen und
Normen einrichten; technische Weiterentwicklung im Unternehmen umsetzen und die Neuanlaufe organisieren und liberwachen; fiir den
Werterhalt von Materialien und Produkten bei Transport und Lagerung zustandig sein und Material, Bau- und Ersatzteile disponieren; bei
der Entwicklung von Vorschlagen fiir neue technische Konzepte mitarbeiten und den standigen Arbeits- und
Produktionsverbesserungsprozess mitgestalten;

2. die Arbeitsablaufe einschlieBlich des Einsatzes von Material und Betriebsmitteln planen und sich an der Planung und Umsetzung neuer
Arbeitstechniken und Fertigungsprozesse beteiligen; Kostenplane aufstellen, die Kostenentwicklung iberwachen und auf einen
wirtschaftlichen Ablauf achten; bei der Auswahl und Beschaffung von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen mitwirken; Qualitats- und
Quantitatsvorgaben planen und fiir die Einhaltung der Termine sorgen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den zustandigen
Mitarbeitern sowie den beteiligten betrieblichen Bereichen koordinieren und iiberwachen; in enger Zusammenarbeit mit der fiir die
Sicherheit zustandigen Fachkraft die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschriften gewahrleisten; Mitarbeiter
und beteiligte betriebliche Bereiche rechtzeitig und angemessen informieren; in Zusammenarbeit mit seinen Mitarbeitern libergeordnete
Planungsgruppen beraten und Werkstattdaten und Produktionsergebnisse in die Planungsprozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele fiihren und ihnen Aufgaben unter Beriicksichtigung der Vorgaben, nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter Abwagung ihrer personlichen Daten, Qualifikationen und Interessen zuordnen; die
Mitarbeiter zu selbststandigem, verantwortlichem Handeln anleiten und sie motivieren; sie an Entscheidungsprozessen beteiligen; bei der
Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken; Gruppen betreuen und moderieren; die zielorientierte Kooperation
und Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern, mit den Fiihrungskraften sowie mit dem Betriebsrat fordern; Beurteilungen von
einzelnen und von Gruppen durchfiihren und eine Personalentwicklung anstreben, die den Befahigungen der Mitarbeiter angemessen ist;
die Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter fordern und auf ihre systematische Weiterbildung innerhalb und auRerhalb des Betriebes
hinwirken; neue Mitarbeiter in ihre Arbeitsbereiche einfiihren; die Ausbildung der ihm zugeteilten Auszubildenden verantworten; die
Qualitatsmanagementziele in seinem Bereich kontinuierlich umsetzen und das Qualitatsbewusstsein der Mitarbeiter fordern; bei der
Kunden- und Lieferantenbetreuung mitwirken, die Kunden beraten und die Kundenzufriedenheit fordern.

(-..)

Fiir die Angaben iibernehmen wir keine Gewdhr. Anderungen vorbehalten.

Technische Voraussetzungen:

PC, Apple Mac oder Tablet (ab 7 Zoll)


https://www.heilbronn.ihk.de/standardseite/ihkhnberufsbildungweiterbildungpruefungenzulassungundanmeldungantrag.aspx
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/fortbildungsordnungen/de/industriemeister-gepruefter-industriemeisterin-gepruefte-fachrichtung-metall.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/fortbildungsordnungen/de/industriemeister-gepruefter-industriemeisterin-gepruefte-fachrichtung-metall.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Microsoft Windows 10 oder hoher
Mac 0OS 11 oder hoher

Android 10 oder hoher

i0S 7.0 oder hoher

Headset (Kopfhorer mit Mikrofon)
Internetzugang mit mind.

2 Mbps im Download und

1 Mbps im Upload

Speedtest bei Google

Hinweis

Der Live-Online-Lehrgang wird iiber die E-Learningplattform didaris bereitgestellt. Zur Einrichtung des User-Accounts und Zusendung von
Lehrgangsunterlagen iibermitteln wir Name, Anschrift, Email-Adresse der Teilnehmer an didaris. In diesem Zusammenhang wird auch die
Telefonnummer zur Klarung der technischen Fragen libermittelt. Mit Ihrer Anmeldung zum Lehrgang erkldren Sie sich mit der Aufzeichnung
der Unterrichtseinheiten einverstanden.



Anmeldung

Telefon: 07131 26414-25 « Fax: 07131 26414-54
E-Mail: nicole.uhl@ihk-weiterbildung.de

IHK-Zentrum fiir Weiterbildung
Ferdinand-Braun-StraRRe 20
74074 Heilbronn

Anmeldung
Lehrgangsnummer
Beginn/Datum

Lehrgang

S

ZENTRUM FUR
WEITERBILDUNG

Postadresse:

Rechnungsadresse:
(bei abweichender Rechnungsadresse)

Name, Vorname

Firma oder Name, Vorname

StraBe/Hausnummer Ansprechpartner/-in fiir Weiterbildung in unserem Unternehmen
PLZ/Ort StraBe/Hausnummer
Telefon (privat) PLZ/Ort

Mobil (privat)

Telefon/Fax

E-Mail (privat)

Geburtsdatum/-ort

Ausbildungsberuf / abgeschlossen im Jahr

Funktion/Bereich im Unternehmen/Betrieb

Firma (genaue Bezeichnung)

Firmenanschrift: StraBe/Hausnummer

Firmenanschrift: PLZ/Ort

Branche

Telefon/Fax (geschaftlich)

E-Mail (geschaftlich)

E-Mail

Arbeiten Sie im Schichtbetrieb? Oja O nein
Friithschicht in der Woche O gerade O ungerade
Rechnung an O Privat O Firma

Bitte ankreuzen

O Ich habe die AGB und das Widerrufsrecht fiir Verbraucher auf
der Website (www.ihk-weiterbildung.de/agb) gelesen und bin
damit einverstanden.

O Ich willige in die Verarbeitung und Nutzung meiner
personenbezogenen Daten gemaR der Datenschutzerklarung
ein. Insbesondere willige ich darin ein, dass meine Daten an
die zustandige Fachabteilung der IHK Heilbronn-Franken oder
derjenigen Industrie- und Handelskammer weitergeleitet
werden, die die Priifung abnimmt.

O Senden Sie mir 2x jahrlich Ihr Weiterbildungsprogramm per
Post.

Ort, Datum

Unterschrift



