
Einstellungsinterviews professionell
führen

Erfolgreiche Personaleinstellungen, die zum Unternehmen, zum Team und auf das
zu definierende Anforderungsprofil passen sind meist langfristige Investitionen
und können nicht nach dem Zufallsprinzip erfolgen, sondern müssen sorgfältig
vorbereitet sein. Neueinstellungen bieten eine echte Chance, das Leistungsniveau
in Teams gezielt zu erhöhen.
Untrainierten Interviewern genügen oft oberflächliche Antworten, auf deren Basis
keine fundierten Entscheidungen getroffen werden können. In diesem Training
lernen Fach- und Führungskräfte professionelle Interviewtechniken und Methoden
kennen, um erfolgreich Einstellungsinterviews führen und in ihrem Bereich
ausgewogene Personalentscheidungen treffen zu können.
Dabei lernen Sie auch den gesamten Prozessablauf rund um das
Einstellungsinterview kennen. Sie trainieren den Einsatz erprobter Techniken zur
Durchführung von Bewerberinterviews und erwerben die Fähigkeit durch effektive
Gesprächs- und Fragetechniken, Bewerbungsgespräche variabel und zielgerichtet
zu gestalten. Weiterhin lernen Sie durch praxisbezogene Übungen und durch den
Erfahrungsaustausch die Möglichkeiten und Chancen im Rahmen der effizienten
Führung von Einstellungsinterviews kennen.

Dieses Seminar richtet sich an:
Fach- und Führungskräfte aus dem Personalbereich sowie interessierte
Führungskräfte aus anderen Bereichen

Ihr Abschluss:
Teilnahmebescheinigung

Ihr Ansprechpartner

Maria Köhler

Tel.: 07131 26414-50
Fax: 07131 26414-56
maria.koehler@ihk-weiterbildung.de

28.04.2025–29.04.2025
Heilbronn
Seminar-Nr.: 2409_251_01H

Dozenten: Marijo Glibo
Dauer: ca. 16 UStd.
Zeiten: 08:30-16:30

€ 780,–
Inklusive Arbeitsunterlagen,

Kaffeepausen

Inhalt:

Das Anforderungsprofil
Entscheidungen und Festlegung der Auswahlkriterien verstehen
Sichtung und Bewertung von Bewerbungsunterlagen
Das Vorstellungsgespräch
Formen, Vorbereitung, Verlauf
Kennenlernen und Üben von Gesprächs- und Fragetechniken
Fragen der Interviewer und Fragen der Bewerber
Elemente der Körpersprache
Anforderungs- und stellenbezogene Interviewleitfaden
Feedback an Bewerber
Auswertung und Entscheidungsfindung
Stolpersteine und Wahrnehmungsfehler
Praktisches Üben und Einbringen eigener Fragen aus der Praxis
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Steuerung unserer kommerziellen Unternehmensziele notwendig sind, sowie solche, die lediglich zu anonymen Statistikzwecken genutzt werden.
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Notwendige Cookies helfen dabei, eine Webseite nutzbar zu machen, indem sie Grundfunktionen wie Seitennavigation und Zugriff auf sichere
Bereiche der Webseite ermöglichen. Die Webseite kann ohne diese Cookies nicht richtig funktionieren.

Name Anbieter Zweck Ablauf

wire ihk-weiterbildung.de Der Cookie ist für die sichere Anmeldung und die Erkennung von Spam oder
Missbrauch der Webseite erforderlich.

Session

cmnstr ihk-weiterbildung.de Speichert den Zustimmungsstatus des Benutzers für Cookies. 1 Jahr

Statistik-Cookies helfen Webseiten-Besitzern zu verstehen, wie Besucher mit Webseiten interagieren, indem Informationen anonym gesammelt und
gemeldet werden.

Name Anbieter Zweck Ablauf

_ga_PF07PMP11H Google Wird verwendet, um Daten zu Google Analytics über das Gerät und das Verhalten des
Besuchers zu senden. Erfasst den Besucher über Geräte und Marketingkanäle hinweg.

2 Jahre

_ga Google Registriert eine eindeutige ID, die verwendet wird, um statistische Daten dazu, wie der
Besucher die Website nutzt, zu generieren.

2 Jahre

Wir verwenden Marketing-Cookies, um Besuchern auf Webseiten zu folgen und für sie relevante Anzeigen und Kampagnen auszuspielen.
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_fbp Facebook Wird von Facebook genutzt, um eine Reihe von Werbeprodukten anzuzeigen, zum Beispiel
Echtzeitgebote dritter Werbetreibender.

90 Tage

ln_or LinkedIn Wird von LinkedIn for zur Identifizierung des Browsers, Speicherung von Spracheinstellungen
und für die Aussteuerung von Anzeigen verwendet.

1 Tag
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Anmeldung
Telefon: 07131 26414-50 • Fax: 07131 26414-56
E-Mail: maria.koehler@ihk-weiterbildung.de

IHK-Zentrum für Weiterbildung
Ferdinand-Braun-Straße 20
74074 Heilbronn

Anmeldung
Seminarnummer
Beginn/Datum

Seminartitel Teilnehmer
(Titel, Vor- und Zuname)

Geburtsdatum
Geburtsort

Funktion im Betrieb,
Ausbildungsberuf (nur bei
Azubi-Seminaren ausfüllen)

Postadresse: Rechnungsadresse:
(bei abweichender Rechnungsadresse)

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Mit welcher Softwareversion arbeiten Sie? (nur bei EDV-Seminaren ausfüllen)

Telefon

Mobil

E-Mail

Ansprechpartner/-in für Weiterbildung in unserem Unternehmen

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Bitte ankreuzen

Ich habe die AGB und das Widerrufsrecht für Verbraucher auf
der Website (www.ihk-weiterbildung.de/agb) gelesen und bin
damit einverstanden.
Ich willige in die Verarbeitung und Nutzung meiner
personenbezogenen Daten gemäß der Datenschutzerklärung
ein.
Senden Sie mir 2× jährlich Ihr Weiterbildungsprogramm per
Post.

Ort, Datum Unterschrift


