
Führen aus der Ferne

Ständige strukturelle Veränderungen, stetiges Wachstum der Organisationen und
eine damit einhergehende Verteilung der Ressourcen hat in den letzten Jahren
vermehrt dazu geführt, dass auch die Mitarbeitenden über verschiedene Standorte
verteilt sind.

Dadurch kommt auch den Führungskräften in der heutigen Zeit immer mehr die
Aufgabe zu, mit ihren einzelnen Mitarbeitenden und dem gesamten Team neue
Wege für eine gute und zielführende Zusammenarbeit zu finden. Die Gestaltung der
Schnittstellen, der Kommunikations- und Informationswege sowie der
Aufgabenverteilung und Kontrolle stellen neue Herausforderungen dar. Aber auch
die regelmäßige Betreuung und zwischenmenschliche Ansprache der
Mitarbeitenden und des gesamten Teams muss in dieser speziellen Arbeitswelt
gewährleistet sein. Gerade bei einer Führung auf Distanz darf die psychosoziale
Hygiene nicht zu kurz kommen.

Das Seminar wendet sich daher vor allem an die Führungskräfte, deren
Mitarbeitenden und die jeweiligen Teams auf unterschiedliche bzw. mehrere
Standorte verteilt sind. Es geht dabei weniger um die Thematik des mobilen
Arbeitens und digitalen Führens, sondern der Fokus liegt auf der Fragestellung, wie
es der Führungskraft bei geringerer Präsenz und weniger zur Verfügung stehender
Zeit trotzdem gelingen muss, menschlich, individualisiert und wirksam zu führen.

Dieses Seminar richtet sich an:
Das Seminar wendet sich daher vor allem an die Führungskräfte, deren
Mitarbeitenden und die jeweiligen Teams auf unterschiedliche bzw. mehrere
Standorte verteilt sind.

Ihr Abschluss:
Teilnahmebescheinigung

Ihr Ansprechpartner

Davina Schilpp

Tel.: 07131 26414-44
Fax: 07131 26414-56
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26.03.2025–26.03.2025
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Seminar-Nr.: 2219_251_01H

Dauer: ca. 8 UStd.
Zeiten: 08:30 - 16:30

€ 410,–
inklusive Arbeitsunterlagen

Inhalt:

Selbstmanagement und Fokusierung auf die Kernaufgaben der Führungskraft
Verbindlichkeit und Prägnanz in der Kommunikation
Mitarbeitergespräche, Delegation und Zielvereinbarungen
Besprechungen strukturieren, moderieren und Ergebnisse nachhalten
Erfolgsfaktoren eines Teams
Konfliktmanagement vs. Führen auf Distanz
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Anmeldung
Telefon: 07131 26414-44 • Fax: 07131 26414-56
E-Mail: davina.schilpp@ihk-weiterbildung.de

IHK-Zentrum für Weiterbildung
Ferdinand-Braun-Straße 20
74074 Heilbronn

Anmeldung
Seminarnummer
Beginn/Datum

Seminartitel Teilnehmer
(Titel, Vor- und Zuname)

Geburtsdatum
Geburtsort

Funktion im Betrieb,
Ausbildungsberuf (nur bei
Azubi-Seminaren ausfüllen)

Postadresse: Rechnungsadresse:
(bei abweichender Rechnungsadresse)

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Mit welcher Softwareversion arbeiten Sie? (nur bei EDV-Seminaren ausfüllen)

Telefon

Mobil

E-Mail

Ansprechpartner/-in für Weiterbildung in unserem Unternehmen

Firma oder Name, Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Bitte ankreuzen

Ich habe die AGB und das Widerrufsrecht für Verbraucher auf
der Website (www.ihk-weiterbildung.de/agb) gelesen und bin
damit einverstanden.
Ich willige in die Verarbeitung und Nutzung meiner
personenbezogenen Daten gemäß der Datenschutzerklärung
ein.
Senden Sie mir 2× jährlich Ihr Weiterbildungsprogramm per
Post.

Ort, Datum Unterschrift


