UNSERE

LUTZ LANGHOFF

Experte fiir
unternehmerisches
Denken & Handeln

In seinen inhaltsreichen Vor-
trdgen verschmelzen seine drei
Wourzeln als Diplom-Wirtschafts-
soziologe, langjahriger Unter-
nehmensberater, StraBen-
kiinstler & Artist zu einer ein-
maligen visuellen Business-
Show. Er hat als Start-Up-
Berater seit der Jahrtausend-
wende liber 800 Unternehmen begleitet. Heute zeigt Lutz
Langhoff als Redner, Berater, Universitdtsdozent und Coach, wie
Menschen und Unternehmen im beruflichen Alltag ihre Ziele und
Visionen mit Leidenschaft erreichen.

KEYNOTE & BUSINESS-SHOW.

MUT - MOTIVATION - MACHEN
Unternehmerisch Denken und Handeln neu entfacht

Was sind die Grundlagen von unternehmerischem Mut bei
Personen und in Firmen? Lutz Langhoff klart Sie auf! Er nimmt

Sie mit in die Gedankenwelt erfolgreicher Unternehmer, damit

Sie ein tieferes Verstandnis fiir die Dynamiken von Mut entwickeln
kdnnen. Entfachen Sie ein Feuer, das nicht nur in lhnen, sondern
auch in anderen brennt. Lassen Sie sich zu einer erfolgreichen
Zukunftsgestaltung motivieren!

Mit seiner interaktiven Business-Show ist Lutz Langhoff im
positiven Sinne ein Brandstifter fiir Mut im Leben, beruflich wie
privat. Lassen Sie sich begeistern!

INFORMATIONEN UND

TEILNEHMERKREIS.

Fach- und Fiihrungskrafte im Personalwesen und
alle, die dem wichtigsten Wettbewerbsfaktor
.Personal und Mensch im Unternehmen" eine
hohe Bedeutung beimessen.

TAGUNGSGEBUHR.

360,00 Euro

Im Preis enthalten sind: Teilnahme an allen Vortragen und
zwei Top-Workshops, Friihstiicks- und Mittagsbuffet,
Kaffeepause, Tagungsgetrdanke sowie -unterlagen.

ANMELDUNG.

Die Anmeldung ist online unter

www.heilbronner-personalforum.de

mdglich oder Sie schreiben eine formlose E-Mail an
sabine.weiss@heilbronn.ihk.de

Bitte vergessen Sie nicht, lhre beiden Wunschworkshops
anzugeben.

INFORMATION UND BERATUNG.

Bei Fragen freuen wir uns auf lhren Anruf oder eine E-Mail!

IHK-Zentrum fiir Weiterbildung GmbH
Sabine Weil3

Ferdinand-Braun-StraBBe 20

74074 Heilbronn

Tel. 07131 96 77-977
sabine.weiss@heilbronn.ihk.de

3. HEILBRONNER

Neue Impulse flir ein zukunftsfahiges
Personalmanagement

21. Marz 2019 | 08:30 bis 17:00 Uhr

in Heilbronn

Personliche Beratung

Sabine Weil3
Tel. 07131 96 77-977
sabine.weiss@heilbronn.ihk.de

ZENTRUM FUR

WEITERBILDUNG

HIGHLIGHTS. |

HENRIK ZABOROWSKI

Recruitingexperte & Redner

Der Experte unterstiitzt als frei-
beruflicher Recruitingspezialist
mit 17 Jahren operativer
Recruitingerfahrung Organi-
sationen aller Branchen und
GroBen bei der Optimierung und
Umsetzung ihrer Personalbe-
schaffung. Dariiber hinaus gibt er
mit seinem ganzheitlichen Blick
auf das gesamte Recruiting als
Berater, Blogger und Redner
Impulse fiir ein zeitgemaBes und menschenzentriertes Recruiting.

RECRUITING DER ZUKUNFT -
Unsere Arbeitswelt bendtigt ein neues Menschenbild

In unserer Arbeitswelt steht der Mensch angeblich im Vordergrund
und Personlichkeit ist wichtiger als Fachwissen und Erfahrung.
Beide Aussagen wurden in den vergangenen Jahrhunderten von
den Arbeitgebern noch nie gelebt - weil sie bisher auch nicht
stimmten und auch gar nicht stimmen mussten!

Aber in Zeiten digitaler Umwalzungen unserer Arbeitswelt durch
die Digitalisierung und den Fachkrdftemangel wird der Mensch
tatsachlich DER entscheidende Erfolgsfaktor. Und auch Arbeitgeber
missen ihr Recruiting, ihre Personalauswahl und auch ihr
Verstdndnis von Talent Management komplett iiberdenken.

Kommen Sie mit auf eine inspirierende Gedankenreise, um die
Bedeutung und die Mdglichkeiten des Menschen in unserer
Arbeitswelt ganz neu zu entdecken.



HERZLICH
Liebe Personalverantwortliche und HR-Fachleute,

geeignetes Personal zu finden und langfristig zu binden ist
eine der groBten Herausforderungen der nachsten Jahre in
Deutschland. Sie wird bei vielen Unternehmen mafBgeblich
den Erfolg und die Entwicklung mitbestimmen. Stellen Sie
daher schon heute die Weichen fiir die Zukunft lhres
Unternehmens, denn nur so kann lhr Betrieb auch morgen
noch zu den Erfolgreichsten gehoren.

Nach dem groBen Erfolg und der positiven Resonanz

der letzten beiden Jahre erwartet Sie beim

3. HEILBRONNER PERSONALFORUM wieder ein aktuelles
und vielfaltiges Programm. Freuen Sie sich auf einen
inspirierenden Keynote-Vortrag tiber das Recruiting der
Zukunft und {ber eine interaktive Business-Show, die Ihr
unternehmerisches Denken und Handeln neu entfachen wird.

In unseren praxisorientierten Workshops prasentieren lhnen
die Experten umfangreiches Know-how und aktuelles
Personalwissen. Lassen Sie sich inspirieren und holen Sie sich
neue Impulse fir Ihre berufliche Praxis.

Wahlen Sie aus zehn praxisrelevanten Workshops lhre zwei
Favoriten. Detaillierte Informationen zum Programm finden
Sie auf www.heilbronner-personalforum.de.

Wir freuen uns auf Sie!l

Ihre Sabine Weif3
Projektleiterin

PROGRAMM UND

08:00 Uhr

08:30 Uhr

08:45 Uhr

09:30 Uhr

10:00 Uhr

12:15 Uhr

13:15 Uhr

15.30 Uhr

16:00 Uhr

17:00 Uhr

Check-in
Anmeldung mit BegriiBungskaffee

BegriiBung
Herzlich willkommen zum
3. Heilbronner Personalforum

Keynote: Recruiting der Zukunft -
Unsere Arbeitswelt benotigt ein neues Menschenbild
Henrik Zaborowski

Friihstiickspause
Zeit zum Durchatmen, Diskutieren und Networking

Workshop-Runde 1
Wihlen Sie aus 10 Workshopthemen lhren
Favoriten Nr. 1

Lunch und Zeit fiir gute Gesprache
Stérken Sie sich an unserem vitalen Mittagsbuffet

Workshop-Runde 2
Wiahlen Sie aus 10 Workshopthemen lhren
Favoriten Nr. 2

Kaffeepause
Energie fiir den Endspurt

Business-Show mit Lutz Langhoff:

MUT - MOTIVATION - MACHEN

Unternehmerisch Denken und Handeln neu entfacht
Nehmen Sie lhre Zukunft selbst in die Hand und
freuen Sie sich auf eine einmalige Business-Show
mit klaren Inhalten

Ende des 3. Heilbronner Personalforums

WORKSHOPTHEMEN UND

MITARBEITERGEWINNUNG UND -BINDUNG.

DIGITALES RECRUITING
Von Stellenanzeigen bis Facebook

Peer Bieber

Anders als gedacht

Henrik Zaborowski

EMPLOYER BRANDING

Prof. Dr. Michael Ruf

MITARBEITERBINDUNG

Ursula Walther

ZUKUNFTSORIENTIERTE
PERSONALENTWICKLUNG

Rainer Miiller

ERFOLGREICHE PERSONALAUSWAHL

So werden Sie zum Top-Arbeitgeber

MEHR ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT UND

Durch lebensphasenorientierte Personalarbeit

Auf neue Herausforderungen reagieren

WORKSHOPTHEMEN UND

DER GOLDFISCHTEICH
Aktives Karrieremanagement als Hilfsmittel
gegen den Fachkrdftemangel

Stefan Kozole

PRAXISWISSEN ARBEITSRECHT
Im Fokus: Urlaubsrecht — ,des einen Leid,
des anderen Freud ..."

Christine Meichsner

ARBEITNEHMERDATENSCHUTZ
Was Personaler wissen miissen

Gustav Miiller

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT IN KMU
Spagat zwischen Anspruch und
praktikabler Rentabilitdt

Mario Holderbach

MENTALE MITARBEITERFUHRUNG
Fiinf Ansédtze, wie Fiihrungskrafte psychische
Belastungen erkennen und regulieren

Jiirgen Loga


http://www.heilbronner-personalforum.de/

